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（対象者数）
9

（回答者数）
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○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・研修で学んだことを全員で取り組み療育につなげていく。

2

・さらに交流の機会を増やしていく。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・学校での様子と事業所での様子を伝えあい、支援の内容を

検討していく機会を作っていけるように学校側に関係機関連

携の依頼を行う。

2

3

・関係機関との連携が足りない。 ・限られた相談支援事業所との関わりしかなく、学校との関わ

りはほぼ出来ていない。

・学童保育の児童との交流や連携を図れること。 ・一緒に公園遊びをする時間を設けたり、長期休み中のイベン

トで交流することが出来ている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・支援内容の検討や実施、振り返りをどの職員も意見が出しや

すい環境で出来ていること

・ケース会議やパート会議で職員同士の意見を認め合いながら

療育内容を検討している。

・会議以外でも、職員から出たアイデアを積極的に採用し支援

の場に繋げている。

○事業所名 通所支援ベルテール木更津つばめ園

○保護者評価実施期間
2025年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2025年　12月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　2月　2日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


